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Vesels vaditajs — vesela organizacija

Psihiski veselam un psihologiski nobriedusam

Vaditajam jabut saimniekam sava teritorija un jamil ta

Vaditajs ar dzilam neizarstetam bernibas traumam parvers visu par speli smilsu
kaste

Ja verga domasana — izlaupa visu

Vaditajam ir jaaizrayj citi ar savu entuziasmu un jabut paraugam parejiem, tikai
tad cilveki ies aiz vina
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Kas vajadzigs cilvekiem

~Es”- ka radosa potenciala realizacija

Misija & Vizija, garigums
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A.Maslova vajadzibu piramida

Logiskie apzinas limeni

4/23/2024

Komandai japulcina cilvéki vienam
merkim.

Jaiedod sava vizija 2 un arto
jaaizrauj

Cilveki grib darboties kopa bet
grib ar1, lai vinus pamana un
noverte, uzklausa, lai ir cienpilna
attieksme.




Lai kaut kas butu — nevajag visu laiku iznicinat

Latvija ir visu laiku kaut ko iznicinajusi:
rupnicas, razosana,
mazie veikalini, mazie uznemeji,
tranzits,

cilveku veseliba,

kultura, izglitiba
tagad vel dabu.

Ja mes dodam naudu kada iznicinasanai — iznicinam sevi un savu apkartni




Ko sej - to playj
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N | Kads ir vaditajs
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Kads ir rezultats

1 negodigs

2 daudz kritize citus, skel cilvekus
3 pazemo darbiniekus, ar sarkasmu izturas, necienu.

4 daudz laika velta tukSsam bezjedzigam sarunam, baumo,
manipule

5 skaudigs, nepriecajas par citu veiksmi

6 trukst lidzjutibas citu cieSanam, bet ir nelabvéliba, prieks par
citu neveiksmem

7 nesaprot celonu un seku likumu

negodigi darbinieki, doma ka apsmaukt, ka nozagt utt.
komanda btis daudz konfliktu, konkurences, jebkura partneriba beidzas
ar fiasko.

klienti ir neapmierinati ar organizaciju, darbinieki sudzas par vaditaju

darbinieki vina padomus uzskata par nesapratigiem, sapulces viniem
liekas ka tuksa laika térésana, liela spriedze organizacija; seklas nedod
razu.

darba viss lazt; uzsaktie projekti peksni apstajas, nav apmierinajumu
nekad ar sasniegto

apkart daudz agresijas un dusmu; haoss, epidemijas, bailes; nabadziba,
zagsanas, vardarbibas; cilveki nepalidz tad, kad palidziba ir vajadziga
visvairak.

apkart ir daudz cieSanu, karu, vecuma un naves.




Psihologiski nobriedusa vaditaja izvele vai apzinatibas trenins vaditajam, lai var sadziedét savas bérnibas traumas un tas
neprojicet uz citiem;

Resursu apzinasana (dabas, cilveku) un to prasmiga pielietoSana. Amatnieciba un ekologiska partika. Prieka avotu
meklésana; apkartnes un Latvijas dabas iepaziSana

Pasvaldibas attistiba sakas ar bernu darzu un skolu
Miizikas un makslas attistiba, sporta veicinasana = izaugs fiziski un psihiski vesela paaudze

Skolu izmantosana — pieauguso talakizglitibai, kopienu veidoSanai; var sakt ar talmacibu bet pec tam cilveki gribes
tikties klatiene

Savstarpeja izpalidziba un tas veicinasana sava novada un plasak
Viss sakas ar pareizam morali-étiskam vertibam

Komandas cilvekiem vajag kopéju redzéjumu, izpratni par to, kur iet, kapéc iet un ar ko kopa iet kopa.
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Paldies par uzmanibu!
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